ANNEE  SCOLAIRE : 2015-2016
Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles

Administration Générale de l’Enseignement

Direction Générale des Personnels de l’Enseignement Subventionné

----------

ENSEIGNEMENT  FONDAMENTAL  ORDINAIRE
Répartition des membres du personnel enseignant préscolaire et primaire - 

Ecole(s) primaire(s) maternelle(s) - provinciale(s) - communale(s) - libre(s)

subventionnée(s) de










(1)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Je soussigné représentant le Pouvoir organisateur, m'engage à rembourser les montants payés indûment pour tous les emplois non subventionnés par la dépêche ministérielle de l'année scolaire.

De plus, les emplois "non protégés" occupés par les membres du personnel temporaires désignés ci-après sont déclarés vacants à la réaffectation.
	Le Bourgmestre (1)
	Le Greffier provincial (1)
	Le Président du Pouvoir organisateur (1)







SIGNATURE ET DATE :
(1) supprimer les mentions inutiles

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. CADRE RESERVE AU SERVICE TRAITEMENT DU DEPARTEMENT

	DM du
	DIRECTEURS

SANS CLASSE

(300)
	DIRECTEURS

SANS CLASSE

(180 à 299)
	DIRECTEURS 

AVEC CLASSE

(10 et +)
	DIRECTEURS 

AVEC CLASSE

(7 à 9)

	
	
	
	
	

	DIRECTEURS

AVEC CLASSE

(4 à 6)
	DIRECTEURS

AVEC CLASSE

(1 à 3)
	INSTIT.

PRIM.
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MAT.
	

	
	
	
	
	


2. CADRE A COMPLETER PAR LE POUVOIR ORGANISATEUR
	NOM

PRENOM

1
	MATRICULE ou, à défaut, DATE DE

NAISSANCE

2
	POP.

SCOL.

3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


UTILISATION DES COLONNES 1 à 9
Colonne n°

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9. 

	Indiquer le nom et le prénom (nom de jeune fille des enseignantes) des membres du personnel enseignant en commençant par tous les directeurs(trices) d'école lorsque l'annexe 7/04 concerne plusieurs écoles.  Inscrire ensuite les instituteurs(trices) primaires, puis les maternel(le)s.

a) Mentionner en noir, les agents définitifs et temporaires dans un emploi vacant ainsi que ceux

    éloignés momentanément du service.  Indiquer en colonne n° 9 "observations" Le motif de

    l'éloignement.  Les agents seront repris dans l'ordre alphabétique (hommes puis femmes), les

    définitifs d'abord, les temporaires dans un emploi vacant ensuite, avec leur numéro de suite.

b) Souligner en rouge, les agents temporaires dans un emploi non vacant.

    Ces agents seront repris avec le numéro de classement attribué à l'agent remplacé suivi de la

    première ou de la deuxième ou de la troisième lettre de l'alphabet suivant l'ordre 1, 2, 3 de

    remplacement et ainsi de suite.
Indiquer le numéro de matricule ou, à défaut, la date de naissance.

Population scolaire (voir article 23, § 2 et 3, du décret du 13 juillet 1998 portant organisation de l'enseignement maternel et primaire ordinaire et modifiant la réglementation de l’enseignement).

Caractère du mandat conféré : définitif (D), temporaire stable emploi vacant (V),

temporaire stable emploi non vacant (durée supérieure ou égale à 15 semaines) S, temporaire intérimaire emploi non vacant (durée inférieure à 15 semaines). Ajouter (REAF) lorsque l’agent est réaffecté à titre temporaire ou remis au travail.

Situations particulières :

· heures à charge du Pouvoir organisateur : indiquer « PO » ;

· membre du personnel engagé sous contrat dans le cadre des mesures de discrimination positive : indiquer « D+ » ;

· membre du personnel engagé dans une « classe-passerelle » : indiquer « CLPAS » ;

· membre du personnel engagé en temps qu’agent contractuel subventionné : indiquer « ACS » ;

· membre du personnel engagé en temps qu’agent pour la promotion de l’emploi : indiquer « APE » ;

· membre du personnel engagé dans le cadre du programme de transition professionnelle : indiquer « PTP » ;

· membre du personnel victime d’un acte de violence et bénéficiant de ce fait d’une priorité au sein du P.O. (article 34 quinquies du décret du 1er février 1993 – enseignement libre, et article 36 bis à quinquies du décret du 6 juin 1994 – enseignement officiel subventionné) : indiquer  « PRIO ».

Importance des prestations, soit horaire complet (HC) ou horaire incomplet : dans ce cas indiquer le nombre de périodes prestées pour le niveau primaire, 1/2 emploi pour le niveau maternel.

Si le membre du personnel temporaire "protège" l'emploi qu'il occupe contre la réaffectation

indiquer X en regard du nom du membre du personnel.

JOINDRE une copie de son état de service à l'annexe 7/04 ou 7/04bis destinée à l'inspection principale.
Pour les autres membres du personnel qui ne remplissent pas les conditions pour "protéger" leur emploi, le présent document fait aussi office de notification d'emploi vacant auprès de la commission de réaffectation. Indiquer cependant P lorsque le membre du personnel est prioritaire P.O. et NP lorsqu’il ne l’est pas.

Indication de l'adresse de l'école : à l'aide d'un numéro.

Le libellé de l'adresse de chaque école se trouve en colonne 9 en regard du nom de son directeur.

Exemple : DUBOIS Georges,         rue du Moulin, n° 12 ;

                 LENOIR                           quartier Vert, n° 101 ;

attribuer le n° 1 à l'école, rue du Moulin ; attribuer le n° 2 à l'école, quartier Vert,

et ainsi de suite lorsqu'il y a plusieurs écoles.

Reporter en colonne 8 pour chaque enseignant le numéro correspondant à l'école où il enseigne

(voir modèle ci-annexé).

Observations ([image: image1.jpg]


 indiquer le code DI et non pas l’intitulé du congé) + adresse de l’école (en regard du directeur)
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