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LE MINISTRE DE L'EDUCATION LE MINISTRE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE, OE L'AIDE A LA
JEUNESSE ET DES RELATIONS
INTERNATIONALES

Bruxelies, le 27 mars 1992

- Aux Chefs des Etablissements
d'enseignement organisés par la
Communauté frangaise ;

- Aux Directeurs des Centres psycho-
médico~sociaux organisés par la
Communauté frangaise ;

- Aux membres des services d'Inspection
et de Vérification ;

- A Messieurs les Gouverneurs de
Province ;

- A Mesdames et Messieurs les
Bourgmestres ;

- Aux Pouvoirs organisateurs des
établissements d'enseignement 1ibre
subventionnés ;

- Aux Pouvoirs organisateurs des
Centres psycho-médico-suciaux
subventionnés par la
Communauté frangaise ;

- Aux Chefs des établissements
communaux et provinciaux
d'enseignement ;

- Aux chefs des &tablissements
d'enseignement libre subventicnnes,

POUR INFORMATION

Aux Directeurs généraux de
1'Administration
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DBJET Retenues en cas de gréve

Le droit de gréve est un acquis fondamental des societés
démocratiques.

[1 importe de permettre son plein exerc dans le respect dey
personnes et des obligations minimales inhére aux secteurs da
1'Education,
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La gréve constitue un engagement personnel qui, pour conserver
toute sa force, ne peut &tre quiexceptionnel. ('est un acte ultime posé
aprés que toutes les voies de négociations aient @té épuisées.

tn cas de gréve ou d'arrét de travaii, le fait, pour le membre
du personnel, 3 quelque réseav qu'il appartienne, d'étre absent ou de ne
pas assurer normalement sa téche, entraine le non-paiement - ou la
récupération - du traitement ou de 1a subvention-traitement.

Ce principe découle :

a) pour les agents contractuels, de la loi du 3 juillet 1978
sur les contrats de travail qui prévoit, dans son art. 27, 2°, que les
travailleurs qui ne peuvent entamer ou poursuivre leur travail en raison
d'une gréve n'ont pas droit a leur rémunération ;

b) pour les agents statutaires, de la Jjurisprudence constante
du Cunseil d'Etat selon laguelie le paiement du traitement implique
1'accomplissement du service augquel 1'agent est affecté. L'autorité se
trouve en conséquence habilitée & apprécier qu'une absence pendant Taquelle
le service n'a pas été accompli est irréguliére et a effectuer la
récupération du traitement y afférent. Cette récupération ne revét pas le
caractére d'une mesure disciplinaire.

Le fait d'assurer normalement sa tache implique pour le membre
du personnel d'8tre présent aux heures et lieux prévus et dly accomplir son
service, quel que soit le nombre d'éléves présents, a moins, bien slr, que
1'absence ne soit couverte par un des cong@s prévus par la réglementation.

La retenue sur le traitement ou la subvention-traitement est
d'un trentiéme du montant mensuel par journée de gréve.

Par contre, les absences pour gréve ou arrét de travail n'ont
d'influence ni sur T'ancienneté pécuniaire, ni sur 1'ancienneté de service,
ni sur l'ancienneté de fonction.

Nous saurions gré a chaque Chef d'étabiissement de porter la
présente @ la connaissance du personnel placé sous son autorité et le
remercions de son obligeance.

E Michel LEBRUN



