DEMANDE D’AUTORISATION DE CUMUL

Document à introduire dans les 30 jours qui suivent 

l’entrée ou la rentrée en fonctions du membre du personnel


Objet : Statut pécuniaire - Art. 10 § 6 de l’arrêté royal n° 63 du 20 juillet 1982.
....  / ....     


Année scolaire :

	Etablissement
N° TEL. :

N° FAX :                                    N° FASE :
E MAIL :


	Pouvoir organisateur

	Nom et prénom du membre du personnel 
	

	Description de la charge dans l’enseignement

(fonction, niveau, nombre d’heures hebdomadaires)
A partir du :
	

	Démarches effectuées :

· auprès d’autres membres du personnel
· ONEM, presse, réaffectation ...
 
	Voir verso

	Le/La soussigné(e), .............................   ...............................................................  ....................................... , Président(e) du Pouvoir Organisateur, certifie qu’il a été impossible de recruter un(e) autre candidat(e) qualifié(e) pour exercer cette fonction à titre principal 

                Date :

                Signature :


	Décision du Ministre ou de son délégué :

Dérogation :

ACCORDEE                      REFUSEE

Au nom du (de la) Ministre,

Le fonctionnaire compétent,

                           Date :

La décision est valable pour la présente année scolaire.  

En cas d’accord, elle est limitée, en fonction accessoire, à 1/3 d’une charge complète.

La demande doit être renouvelée chaque année 


1. Membres du personnel qui ont refusé les prestations proposées :

	NOM
	Prénom
	Signature

	------------------------

------------------------

------------------------

------------------------

------------------------


	------------------------

------------------------

------------------------

------------------------

------------------------


	------------------------

------------------------

------------------------

------------------------

------------------------




2. Autres démarches
FOREM
ACTIRIS
Presse

Réaffectation

Cocher la/les case(s) et joindre les preuves en annexe.
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